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BASES REGULADORES DEL PROCES PER A SELECCIONAR PERSONES ATURADES
MITJANGANT ELS PLANS D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT D’AVINYONET DEL
PENEDES | PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL, COM A PERSONAL
DE LA BRIGADA MUNICIPAL DE SERVEIS

1. OBJECTE

L’'objecte de les presents Bases és regular la seleccid per ocupar 2 llocs de treball com a
operaris de la brigada municipal de serveis de I'Ajuntament d’Avinyonet del Penedés, dins dels
Plans d’ocupacié promoguts pel mateix Ajuntament, amb el suport de la Diputacié de Barcelona,
i la constitucié d’'una borsa de treball, amb una vigéncia maxima de dos anys, als efectes de
cobrir baixes puntuals de la plantilla de personal laboral de la brigada municipal (baixes
meédiques, vacances, etc.), mitjancant procediment de concurs.

Aquesta convocatoria es realitza, entre altres coses, per afavorir la contractacié de persones
aturades, considerant com a tals les persones que no estiguin realitzant cap activitat retribuida
de caracter laboral ( per compte propi o ali€) amb independéncia de qué compleixin o no els
requisits per a percebre prestacié d’atur en els termes del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la llei general de la seguretat social. S’exigeix que
estiguin inscrites al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a demandants d’ocupacio i que no
cotitzin en cap dels régims de la Seguretat Social previstos a la Llei general de la seguretat
social, a excepcid de les persones que reben una prestacioé o subsidi d’atur i que estan donats
d’alta als efectes unics de la percepcio d’aquestes prestacions.

La modalitat del contracte de treball laboral temporal sera qualsevol dels que estableixi la
legislacio vigent, per a contractacions laborals temporals per a substituir empleats publics amb
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants, o per atendre necessitats
urgents segons les necessitats de I'organitzacié municipal, aixi com substitucions per vacances,
baixes médiques o per altres motius de caracter temporal.

2. PERFILS PROFESSIONALS | CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Els llocs de treballs que es convoquen en aquest Pla d’ocupacio sén els seguients:

Operari brigada municipal (obres i manteniment): 2 llocs

Tasques a desenvolupar: Suport a la brigada municipal realitzant tasques de manteniment
general de qualsevulla dependéncia o edifici de titularitat o Us municipal; col-laborant en
tasques de construccio de petites obres menors; transport i muntatge d’escenaris, tarimes,
cadires i taules; tasques de manteniment i neteja de la via publica i mobiliari urba; neteja i
desbrossament de camins i zones verdes; altres tasques que li siguin encomanades.

Jornada; 37,5 hores setmanals.

Tipologia contracte: Contracte laboral de durada determinada
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Durada: 7 mesos

Categoria: Pe6

Sistema de seleccid: concurs de mérits

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO
3.1. Requisits generals.

Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria hauran de reunir els seglients
requisits generals:

= Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els
termes en que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i als del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat dependents. Els/Les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran
d’acreditar la seva nacionalitat.

» Haver complert els 18 anys i no excedir 'edat maxima de jubilacio forgosa.

= Posseir la capacitat funcional necessaria pel desenvolupament de les tasques propies dels
llocs de treball i no patir cap malaltia ni tenir cap limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb
I'exercici de les funcions propies dels llocs a proveir.

= No haver estat condemnat per cap delicte, ni haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
0 especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven, en el cas del personal
laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

» No trobar-se incurs/a en cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat, a tenor de la
legislacio vigent.

» No estar desenvolupant cap activitat laboral i trobar-se en situacié de cerca activa de feina. A
tal efecte caldra estar inscrit com a demandant d’ocupacié no ocupat (DONO) al Servei
d’'Ocupacié de Catalunya en situacidé d’atur en recerca activa de feina, com a minim des de la
data fixada per la presentacio de la documentacio i fins el dia de la contractacio.
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= No cotitzar a cap dels régims de la Seguretat Social previstos a la Llei general de la Seguretat
Social, a excepcié de les persones que reben una prestacié o subsidi d’atur i que estan donats
d’alta als unics efectes de la percepcio d’aquestes prestacions.

= Disposar de la titulacié minima requerida: certificat d’escolaritat o superior (graduat escolar o
graduat en ESO o FP o equivalent).

= Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el
nivell basic (A2) d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiistica. Si la persona no disposa del
nivell basic de catala o certificat equivalent, haura de fer una prova corresponent al Nivell A
basic de la Direcci6 de Politica Linguistica on el resultat de la prova sera d'apte o no apte.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de les sol-licituds i
mantenir-se fins I'inici de la contractacié.

3.2 Requisits especifics

Les persones interessades en participar en aguesta convocatoria hauran de reunir els segients
requisits especifics:

= Disposar del permis de conduir del tipus B.

= Experiéncia laboral en tasques similars.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador que haura de seleccionar, valorar i qualificar als aspirants estara
constituit de la manera segient, en els termes establerts per I'article 60 del Text refés de la
LEBEP.

President.-
Manel Gomez Robert, arquitecte técnic, Serveis Técnics municipals.

Vocals.-

Pere Pascual Rossell, delegat de personal i representant dels treballadors
Julia Huguet Navarro, auxiliar administrativa

Abel Vallés Arnan, responsable de la brigada municipal

Secretari.-
Jaume de Castro i Castro, secretari-interventor de la corporacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents. Les decisions s’adoptaran per majoria. En cas d’abséncia o
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malaltia, els membres titulars del Tribunal seran substituits per altres treballadors de la
corporacid, sempre que sigui possible, de la mateixa unitat i categoria.

L’abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alldo que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del regim juridic del sector public.

5. PROCEDIMENT DE SELECCIO: DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS

El concurs es desenvolupara en tres fases: una primera de presentacié de sol-licituds i
curriculums; una segona de valoracié dels meérits al-legats; i una tercera d’entrevista personal.

Aix0 no obstant, les persones que no acreditin els coneixements en llengua catalana i/o també
en llengua castellana per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran de fer
els exercicis seglents:

Coneixements de llengua catalana:

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que constitueix en la
realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el
coneixement de llengua catalana amb el nivell exigit a les bases, d’acord amb els criteris
emprats per a la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié
dels aspirants en aquest exercici es la d’apte o no apte.

Estan exempts de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement adequat,
oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell A de catala d’acord amb el que
estableix 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica o certificar haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit.

Coneixements de llengua castellana:
La qualificaci6 d'aquest exercici és d'apte o no apte.

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

5.1 Fase 1: presentacio de sol-licituds i curriculums

Les persones interessades en participar en la convocatoria presentaran una sol-licitud al
registre general de 'Ajuntament, segons model normalitzat, acompanyada de la documentacio
que més avall s’esmenta, preferentment de forma telematica o d’acord amb les mitjans previstos
a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, dins del termini de 10 dies naturals segtients al de la publicacio del
corresponent anunci en el Tauler d’anuncis de la pagina web municipal (e: Tauler), en la qual
es publicaran les bases reguladores, el model de sol-licitud i el mateix anunci, aixi com, si
s’escau, a les cartelleres d’anuncis municipals.
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La documentacio a presentar sera la seguent:

a) Model sol-licitud, on els/les interessats/des faran una declaracié responsable conforme
reuneixen els requisits generals i especifics exigits en aquesta convocatoria.

b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia del carnet de conduir.
d) Acreditaci6 de la titulacié minima exigida (o superior).

e) Fotocopia del certificat de la Direccié General de Politica Linguistica del nivell basic de catala
(A2).

f) Acreditacié de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

g) Document actualitzat justificatiu d’estar inscrit al SOC com a demandant de treball.

h) Curriculum vitae actualitzat, on es fara constar el detall de I'experiéncia a valorar,
conjuntament amb un informe de vida laboral també actualitzat (si no han estat presentats
abans, amb la primera sol-licitud).

g) Documentacio acreditativa de formacié complementaria (cursos, cursets, seminaris, etc.)
h) Documentacié acreditativa per a poder valorar I'aplicacié dels criteris socials.
5.2 Fase 2: valoracio6 dels mérits al-legats i criteris de valoraci6

El Tribunal qualificador seleccionara, entre les sol-licituds presentades, aquelles que segons el
seu criteri i d’acord amb el curriculum i la documentacié aportades, més s’adequin a les tasques
dels llocs de treball a cobrir.

Es tindran en compte les seguents condicions dels aspirants, d’acord amb allb acreditat
documentalment juntament amb la sol-licitud presentada, o segons la informacié recavada per
I’Ajuntament, amb una valoracié maxima de 20 punts.

1) Experiéncia professional (mitjangant informe de vida laboral i curriculum), maxim 10 punts:

a) A I’Administracio local, en tasques similars al lloc de treball: a rad de 0,20 punts per mes
treballat, fins un maxim de 6,00 punts.

b) A altres administracions o en el sector privat, en tasques similars al lloc de treball: a ra6
de 0,20 punt per mes treballat, fins un maxim de 4,00 punts.

2) Formacid, per cursos i seminaris de formacid realitzats en centres oficials i referits als
seglients temes: obres i manteniment a la via publica, coneixements de construccio i
manteniment general d’edificis, seguretat i higiene en el treball, tractament fitosanitaris, altres
similars, d’acord amb la puntuacié que tot seguit s'indica amb un maxim de 3 punts:
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- Cursos o similars de 10 a 20hores, 0,10 punts per curs, fins un maxim de 0,50 punts.
- Cursos o similars de 21 a 50 hores, 0,20 punts per curs, fins un maxim d’1 punt.
- Cursos o similars de més de 51 hores, 0,50 punts per curs, fins un maxim d’1,50 punts.

3) Valoraci6 dels criteris de caire social. S’efectuara una valoracié de la situacié familiar,
economica i social dels sol-licitants. Tindra un caracter sumatori i no excloent, tenint en compte
els seglents criteris, amb un maxim de 7 punts:

a) Situacio d’atur, inscrit com a demandant d’ocupacié al SOC: 3 punts.

b) No percebre cap tipus de prestacié contributiva ni altra prestacié ni subsidi: 3 punts.

c) Situacio d’atur de llarga durada, entenent per aquesta el que es troba en situacié d’atur
de més d’un any: 1 punts.

Les valoracions que s’estableixen seran compatibles i no s’exclouran entre elles. La puntuacié
de cada aspirant sera la mitjana aritmética d eles puntuacions atorgades per tots els membres
de I'érgan de seleccié presents.

La puntuacio total maxima d’aquesta fase del concurs és de 20 punts. Els aspirants que en
aquesta fase no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts, no passaran a la fase d’entrevista
i quedaran exclosos del procés de seleccié.

5.3 Fase 3: entrevista personal

Per a la comprovacio de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball,
el Tribunal realitzara una entrevista personal amb els aspirants que hagin passat la fase
anterior, la qual sera qualificada entre 0 i 3 punts.

6. RESULTATS DE LA SELECCIO

Un cop finalitzades les qualificacions i valoracions definitives, I'drgan de seleccié publicara, a
través de la pagina web municipal, el nom dels aspirants seleccionats per ordre de puntuacio, i
es proposara a I'organ competent la proposta de contractacié dels que hagin obtingut la més
alta. La resta de persones quedaran en llista d’espera durant el periode de vigéncia del Pla
d’'ocupacio, pel cas que es produeixi alguna baixa, per qualsevol motiu, o sorgeixi la necessitat
de cobrir un lloc de la mateixa categoria i funcions iguals o similars.

7. RESOLUCIO D’INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per a resoldre totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en
el desenvolupament de la seleccio, sempre i quan no estigui previst en les bases i hi hagi una
mancanca de disposicions legals o reglamentaries. També podra disposar la incorporacio
d’assessors especialistes, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del
procés selectiu.
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8. IMPUGNACIONS

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’n derivin i de I'actuacié del
Tribunal, podran ser impugnats pels/les interessats/des, en el suposits i en la forma que
estableix la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la resta d’actes de tramit no es podra interposar cap recurs, sense perjudici que hom
pugui formular totes les al-legacions que estimi pertinents per a la seva consideracio en al
resoluci6 que posi fi al procés selectiu, aixi com qualsevol altre recurs que considerin
convenient en defensa dels seus drets i interessos.

Avinyonet del Penedes, 8 de mar¢ de 2022.



